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ඟد و৯د جان و  ฬ ଘ໕م ೯د   ا

  گفتار شيپ

شناخت كشورها از  هاي تـرين راه مسكن يكي از عمده  عمـومي نفوس وهاي سرشماري

 هاي ملي خدمـات و فعاليت ريـزي، نظارت و ارزيابي هبرنامـ براي هاي اقتصادي و اجتماعي ويژگي

يك   سال10 يا 5ي  صلههاي نفوس به فا سرشماري امروزه در اغلب كشـورها. است اي و منطقه

 نـيز سرشمـاري عمومي نفوس و  ايران اسلامي در جمهوري .يدآ ي اجرا در مي به مرحلهبار 

جمهوري اجـرا  هر ده سال يك بار با فرمان رئيس ايران،  قانون مركز آمار4ي  مطابـق ماده مسكن

منطبق  1385و  1375، 1365 ،1355، 1345، 1335هاي اين سرشمـاري در سال. شود مي

 .ه استمداجرا درآ هاي علمـي به مرحله جديـدترين روش با

عنوان محور و هدف توسعه، از ابعاد مختلف مورد  ها، جمعيت به در اين سرشماريكه  جايي از آن

 از منابع بسيار غني در شناخت ، لذاشود گردآوري مي تفصيلبه گيرد و اطلاعات  توجه قرار مي

  . شوند سوب ميمحهاي جمعيتي كشور  ويژگي

هاي مختلف جمعيت يك  نفسه نمادهاي گويايي از خصيصه هاي خام سرشماري في  دادهاگرچه

شود كه توسط اهل فن با رويكرد به پيوندهاي  ها زماني پديدار مي اند، اما ارزش واقعي آن جامعه

 ي آمار هشكدهها، پژو به منظور حصول به اين گونه تحليل. ها تحليل و تفسير شوند متقابل پديده

براي اولين بار با كمك پژوهشگران و صاحبنظران اجتماعي، اقتصادي و آماري اقدام به انجام 

اجتماعي، اقتصادي و (هاي جمعيتي هاي پژوهشي در ابعاد گسترده در زمينه تحليل ويژگي طرح

  .نموده است )داخلي، خارجي(، مسكن، امكانات و تسهيلات، مهاجرت )فرهنگي
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  مقدمه

 
هاي لازم براي نيل به  آموزش هدفمند افراد جامعه به خصوص در سطوح عالي، يكي از زير ساخت

هدفمند شدن نوع و سطوح آموزش و همچنين تعداد افرادي كه لازم است . توسعه پايدار است

 - تربيت شوند موجب هموار شدن راه دستيابي و تسريع در تحقق به اهداف كلان اقتصادي

  .و چشم اندازهاي بلند مدت پيشرفت هر كشور استاجتماعي 

 كرده و  هاي شغلي مناسب براي قشر تحصيل فقدان فرصتها حاكي از آن است كه  برخي گزارش

نخبگان جامعه ايران موجب بروز معضل بيكاري، فرار مغزها و يا اشتغال در بخش غيرمولد و 

هاي ايران، به  ز متخصصان و تحصيلكردهشود كه سالانه تعدادي ا نامتناسب با سطح تحصيلات مي

ترين نتيجه  ، مهم1نشريه ميسخبرگزاري فارس به نقل از . دكنن همين دليل كشور خود را ترك مي

اجتماعي و اقتصادي بيكاري در ايران را فقر اعلام كرده و در واقع فقر ايرانيان را ريشه در بيكاري 

از بيكاري را موجب بروز ديگر معضلات اجتماعي از اين گزارش در ادامه، فقر ناشي  .دانسته است

خواري و فساد مالي  هاي اقتصادي زير زميني، جنايت، رشوه جمله خودكشي، طلاق، اعتياد، فعاليت

  . ارزيابي كرد

بر اساس اين گزارش، دولت ايران در طي ده سال گذشته با هدف كنترل سيل جوانان جوياي كار 

شگاهي را گسترش دهد و حركت اين سيل عظيم به سمت دنياي سعي كرده است تا فضاهاي دان

 گذشته پنج  در نتيجه اين سياست، تعداد دانشجويان ايران در طي ده سال. كاران را كاهش دهد بي

  .باشد برابر شده است كه اين رقم ركوردي قابل ملاحظه مي

اين اقدام كاملاً موقتي بوده و اول آن كه : باشد در عين حال اقدام مذكور داراي دو ايراد اساسي مي

 .شوند  از سابق وارد بازار كار ميتر بيشپس از چهار سال جوانان جوياي كار و اين بار با توقعاتي 

رسد كه تلاشي  ايراد دوم آن كه به موازات تلاش دولت براي افزايش فضاهاي آموزشي، به نظر مي

جه، ضعف سيستم آموزشي به همراه نبود نتي در .براي افزايش كيفيت آموزش انجام نگرفته است
                                                                                                                                            

  »بررسي اقتصادي خاورميانه« نشريه -1
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نان تحصيل كرده به اهاي مناسب شغلي موجب شده است كه در حال حاضر بسياري از جو فرصت

 . مشاغلي غير مرتبط با آموزش و تخصص خود روي آورند

ها و به تبع  شود كه آيا افزايش دانشجويان دانشگاه با ملاحظه همه اين موارد، اين سئوال مطرح مي

آموختگان جوياي كار به تنهايي قادر است پاسخگوي چشم انداز دولت   روند رو به رشد دانشآن

  ويژه در بخش اشتغال مطلوب باشد يا خير؟ در رسيدن به توسعه پايدار به

هاي شغلي،  ريزي آموزش عالي و بخش اشتغال و فرصت اهميت اين سئوال براي نظام برنامه

هاي متقن و جامع سرشماري   علمي موضوع با تكيه بر دادهضرورت بررسي كارشناسي و مطالعه

 .دهد  را در قالب يك طرح مورد تأكيد قرار مي1385عمومي نفوس و مسكن 

آموختگان بخش آموزش عالي و مشاغلي كه اين گروه  آن است تا برآورد ميزان دانش اين طرح بر

  .اند را بررسي كند تحصيلي بر عهده گرفته
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  فصل اول

 لياتك
  تعاريف و مفاهيم )1-1

 در بخش آموزش عالي و اشتغال 1385تعاريف به كار رفته در سرشماري عمومي نفوس و مسكن 

  :عبارتند از

  ):افراد غير محصل(ي آموزش عالي  فارغ التحصيلان دوره

هاي عالي يا معادل آن هستند و همچنين غير  غيرمحصلاني كه داراي مدرك تحصيلي دوره

  . و اول و دوم خارج4 تا 1 هاي سطح ي داراي مدرك دورهمحصلان علوم دين

  :شاغل

ي مأمور سرشماري،   روز پيش از مراجعه7فردي كه مطابق با تعريف كار و مصاديق آن در 

همچنين هر يك . شود كار كرده، هرچند در شغل معمولي خود كار نكرده باشد، شاغل محسوب مي

  .شوند از افراد زير نيز شاغل محسوب مي

ي مأمور سرشماري حداقل يك   روز پيش از مراجعه7فرادي كه داراي شغلي هستند ولي در ا 

 .اند ساعت كار نكرده

كنند و به دليل فصلي بودن كارشان در  هاي كشاورزي براي خود كار مي افرادي كه در فعاليت 

 .اند ي مأمور سرشماري كار نكرده  روز پيش از مراجعه7

ي مأمور سرشماري سركار   روز پيش از مراجعه7بودن كارشان در افرادي كه به دليل نوبتي  

 .اند خود نرفته

اند و مشغول به تحصيل هستند  ي تحصيلي گرفته افرادي كه از سازمان محل كار خود بورسيه 

 .اند ي مأمور سرشماري كار نكرده  روز پيش از مراجعه7و به اين دليل در 
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ي   روز پيش از مراجعه7 در … يماري و مسافرت وافرادي كه به دليل مرخصي، تعطيلات، ب 

 .اند مأمور سرشماري سركار خود نرفته

آلات، نداشتن  ها و ماشين افرادي كه به دلايلي نظير تغييرات موقت سازماني يا خرابي دستگاه 

 .اند مشتري يا سفارش كار، به طور موقت سركار نرفته

 .د رسمي شغلي دارنداند ولي پيون افرادي كه از كار خود معلق شده 

 .افرادي كه در حال انجام خدمت وظيفه هستند 

شود و از اين بابت مزد و حقوق دريافت  افرادي كه خدمت در بسيج شغل آنان محسوب مي 

 .كنند مي

افرادي كه بدون دريافت مزد، براي يكي از اعضاي خانوار خود كه با وي نسبت خويشاوندي  

 ).يلي بدون مزدكاركنان فام(كنند  دارند كار مي

افرادي كه به منظور كسب درآمد يا سود، در محل سكونت، كارهاي خدماتي يا توليدي نظير  

بافي، خياطي، آرايشگري، تايپ، تدريس خصوصي، تعمير وسايل برقي، نگهداري از  قالي

 .دهند انجام مي...  كودك يا افراد سالخورده و

حصيربافي،  بافي، گليم بافي، هايي نظير قالي اليتافرادي كه براي توليد كالاهاي بادوام به فع 

 .براي مصرف خود يا خانوار خود مشغول هستند...  خياطي و

 .افرادي كه در حال ساختن، بازسازي يا تعمير اساسي منزل خود هستند 

دهند، يعني  افرادي كه به عنوان كارآموز، كاري در ارتباط با فعاليت محل كارآموزي انجام مي 

مستقيم در توليد كالا يا خدمت سهيم هستند، اعم از آن كه مزد و حقوق دريافت كنند به طور 

 .يا نه

...  هاي كشاورزي مانند زراعت، باغداري، دامداري، ماهيگيري و زنان يا مرداني كه در فعاليت 

 .مشغول به كار هستند

  

 


